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DESCRITTORI DEL PROCESSO FORMATIVO (GIUDIZIO GLOBALE) 
 

PROCESSO: VOTO 10 VOTO 9 VOTO 8 VOTO 7 VOTO 6 VOTO 5 VOTO 4 

1.  Partecipazione 
e impegno; 
autonomia e 
responsabilità. 

Partecipa con 
puntualità e porta a 
termine il lavoro 
assegnato 
lodevolmente, con 
risultati eccellenti. 
Il suo impegno è 
tenace e costante. La 
sua autonomia è 
completa e sicura, 
anche in contesti del 
tutto nuovi. 
Sostiene idee ed 
opinioni personali, 
prende decisioni 
consapevoli e 
organiche. 

Partecipa 
assiduamente e 
porta a termine il 
lavoro assegnato in 
modo più che 
adeguato, con ottimi 
risultati. Il suo 
impegno è costante. 
La sua autonomia è 
ampia, anche in 
contesti del tutto 
nuovi. Si confronta 
con i compagni su 
idee ed opinioni, 
prende decisioni 
responsabili. 

Partecipa con 
regolarità e porta a 
termine il lavoro 
assegnato in modo 
adeguato, con 
buoni risultati. 
Il suo impegno è 
adeguato. La sua 
autonomia è 
adeguata, anche in 
contesti nuovi. 

Partecipa in modo 
non sempre 
regolare e porta a 
termine il lavoro 
assegnato in modo 
non sempre 
adeguato, con 
risultati discreti. 
Il suo impegno non 
è sempre costante. 
La sua autonomia e 
responsabilità sono 
parziali 

Partecipa in 
maniera talvolta 
discontinua e 
porta a termine il 
lavoro assegnato 
sotto la guida dei 
docenti, con 
risultati 
accettabili. 
Si impegna in 
modo appena 
sufficiente o 
mediocre. 
La sua autonomia 
e responsabilità 
sono limitate. 

Partecipa 
saltuariamente e 
porta a termine il 
lavoro assegnato 
con discontinuità 
e con risultati 
inadeguati. Il suo 
impegno è 
discontinuo. La 
sua autonomia e 
responsabilità 
sono insufficienti. 

Non partecipa 
e non porta a 
termine il 
lavoro 
assegnato. 
L’impegno è 
nullo. 
Autonomia e 
responsabilità 
sono 
gravemente 
insufficienti o 
nulle. 



LIVELLI DI 
APPRENDIMENTO: 

VOTO 10 VOTO 9 VOTO 8 VOTO 7 VOTO 6 VOTO 5 VOTO 4 

2. Comportamento Migliora se stesso 
e il rapporto con 
gli altri portando 
esempi sani e 
corretti; rispetta i 
principi della 
convivenza 
digitale in 
maniera civile, 
pacifica e 
solidale. 

Gestisce se stesso 
e il rapporto con 
gli altri in modo 
costruttivo e 
propositivo; 
rispetta i principi 
della convivenza 
digitale in maniera 
civile. 

Gestisce se 
stesso e il 
rapporto con gli 
altri in modo 
positivo; 
rispetta i 
principi della 
convivenza 
digitale. 

 
 
 

. 

Gestisce se stesso 
e il rapporto con 
gli altri in modo 
adeguato; rispetta 
i principi della 
convivenza 
digitale. 

Gestisce se 
stesso e il 
rapporto con 
gli altri in modo 
non sempre 
corretto; non 
sempre si 
attiene ai 
principi della 
convivenza 
digitale. 

Gestisce se 
stesso e il 
rapporto con 
gli altri in 
modo 
superficiale e 
non 
costruttivo; 
non sempre si 
attiene ai 
principi della 
convivenza 
digitale. 

Gestisce se 
stesso e il 
rapporto con 
gli altri in 
modo non 
costruttivo 
né 
propositivo; 
non si attiene 
ai principi 
della 
convivenza 
digitale. 



GIUDIZIO SINTETICO DEL COMPORTAMENTO 
 

VOTO 10 VOTO 9 VOTO 8 VOTO 7 VOTO 6 VOTO 5 VOTO 4 

Lodevole Ottimo Buono Discreto o più che 
sufficiente 

Sufficiente Insufficiente Gravemente 
insufficiente 



PARTECIPAZIONE 
E IMPEGNO; 
RESPONSABILITA’ 
E AUTONOMIA 

VOTI DESCRITTORI COMPORTAMENTO, 
CON PARTICOLARE 
RIFERIMENTO ALLA 
NETIQUETTE DAD 

VOTI DESCRITTORI 

10 PROFICUI E COSTANTI; 
CONSAPEVOLI E ORGANICHE 

10 ESEMPLARE E COSTRUTTIVO 

9 EFFICACI; PIENAMENTE 
FUNZIONALI 

9 OTTIMO 

8 COMPLESSIVAMENTE 
POSITIVI; ADEGUATI 

8 BUONO 

7 PARZIALMENTE ADEGUATI; 
PARZIALI 

7 PARZIALMENTE ADEGUATO 

6 APPENA SUFFICIENTI O 
MEDIOCRI; LIMITATI 

6 APPENA SUFFICIENTE O PIÙ CHE 
MEDIOCRE 

5 DISCONTINUI E SCARSI; 
INSUFFICIENTI 

5 POCO ADEGUATO 

 4 SALTUARI O NULLI; 
INSUFFICIENTI O NULLI 

 4 NEGATIVO 

 
 


